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AP_ROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
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" EL SECRETARIO ACADEMICO

SESION NUMERO 96
30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
ACTA DE LA SESION

PRESIDENTE: DRA. MONICA FRANCISCA BENITEZ DAVILA.
SECRETARIO: DR. OSCAR ENRIQUE HERNANDEZ RAZO.

En la Sala de Juntas de Rectoria de la Unidad Lerma, a las 11:09 horas del 30 de
septiembre de 2019, inicié la Sesién nimero 96 del Consejo Divisional de Ciencias

Sociales y Humanidades.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM. (ART. 43 Y 45

FRACCION | DEL *RIOCA).

La Presidenta solicit6 al Secretario que antes de pasar lista de asistencia que

informara sobre un aviso que recibio.

El Secretario comenté que el Dr. Raul Hernandez Mar, Representante del
Personal Académico del Departamento de Procesos Sociales, avisé que
llegaria un poco mas tarde ala sesion de referenciaen virtud de un compromiso

académico que tenia que atender en aulas.

A continuacion, pasé lista de asistencia e indicd la presencia de ocho

consejeros.

Dra. Monica Francisca Benitez Davila

Presidenta

Dr. Daniel Hernandez Gutiérrez

Jefe del Departamento de Estudios Culturales

Dra. Luz Maria Sanchez Cardona

Jefa del Departamento de Artes y Humanidades

Dr. Manuel Rocha lturbide

Representante propietario del personal académico del Departamento de

Artes y Humanidades
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Dr. Santiago Alonso Palmas Pérez
Representante del personal académico del Departamento de Estudios
Culturales

Srita. Maria Fernanda Ayala Cedillo
Representante propietaria de los alumnos del Departamento de Artes y
Humanidades

Srita. Aida Garcia Yague _
Representante propietaria de los alumnos del Departamento de Estudios
Culturales

Srita. Ezly Joseline Lara Nieves
Representante propietaria de los alumnos del Departamento de Procesos
Sociales.

Se declar6 la presencia de quorum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA. (ART. 45 FRACCION
Il, DEL *RIOCA).

La Presidenta sometid a consideracion de-los consejeros la aprobacion del
orden del dia, en los siguientes terminos:
ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quorum (Art. 43 y 45 fraccion |, del *RIOCA).
2. Aprob.acién‘ en su caso, del siguiente punto del orden del dia:

1. Entrevista con los candidatos a Jefe del Departamento de Artes y Humanidades para el
periodo 2019-2023, con el propésito de que expresen los motivos y razones para ocupar el
cargo y expongan sus conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y practica,
sobre el Departamento de Artes y Humanidades y la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades. (Art. 34-2, fraccién | del Reglamento Organico)

La Presidenta pregunto si existia alguna observacion.

Al no existir intervenciones, el orden del dia se aprob6 por unanimidad.
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Aprobacion del Orden del Dia.

3. ENTREVISTA CON LOS CANDIDATOS A JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

ARTES Y HUMANIDADES PARA EL PERIODO 2019-2023, CON_EL
PROPOSITO DE QUE EXPRESEN LOS MOTIVOS Y RAZONES PARA
OCUPAR EL CARGO Y EXPONGAN SUS CONOCIMIENTOS Y PUNTOS DE
VISTA, CON UNA VISION CRITICA Y PRACTICA, SOBRE EL
DEPARTAMENTO DE ARTES Y HUMANIDADES Y LA DIVISION DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES. (ART. 34-2, FRACCION | DEL
REGLAMENTO ORGANICO).

La Presidenta comentd que en este punto se llevaria a cabo el proceso previsto
en las Modalidades de auscultacion del Consejo Divisionat de Ciencias Sociales
y Humanidades para el proceso de designacion .del Jefe o Jefa del
Departamento de Artes y Humanidades para el periodo 2019-2023.

El Secretario indicé que, de conformidad con las Modalidades en cita, llevaria a
cabo el sorteo para determinar el orden de participacion de los candidatos a la
jefatura del Departamento de Artes y Humanidades, para ello solicité a la Srita.
Maria Fernanda Ayala Cedillo, Representante de los alumnos del Departamento
de Artes y Humanidades, que sacara las papeletas con el nombre de los
candidatos, a fin de determinar el orden de participacion.

El orden resultante del sorteo fue el siguiente: 1.-Mtro. Julio Ernesto Zaldivar
Herrera, 2.-Dr. Hugo Solis Garcia, y, 3.-Dr. Jesus Fernando Monreal Ramirez.

La Presidenta someti6 a consideracion de los consejeros el uso de la voz de los
tres candidatos a la jefatura del Departamento de Artes y Humanidades, misma
que se aprobo por unanimidad.

El Secretario solicité al Mtro. Julio Ernesto Zaldivar Herrera, que realizara la
presentacion correspondiente.

El Mtro. Julio Ernesto Zaldivar Herrera, candidato a la jefatura del Departamento
de Artes y Humanidades, coment6 que el objetivo principal de su plan de trabajo
consistia en fortalecer el Departamento de Artes y Humanidades en sus tres
funciones sustantivas: docencia, investigacion, y preservacion y difusion de la
cultura. Ademas, dijo que se contemplaran el ambito de la infraestructura,
fundamental para el desarrollo del Departamento.
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En cuanto al ambito de la docencia, indicé que su intenciéon era fortalecer la
estabilidad de la planta docente. Enfatizd que el Departamento de Artes y
Humanidades en conjunto con la division tendrian que promover la
regularizacion de los profesores invitados dentro de la UAM Lerma para ello se
buscaran los perfiles idoneos que permitan equilibrar las diferentes lineas dentro
del arte y la comunicacién digital. Asimismo, propuso generar un ambiente
amable entre la plantilla docente del departamento con el propésito de tener un
excelente desarrollo en las actividades académicas teniendo impacto en los
estudiantes, docentes del DAH y la comunidad de la unidad Lerma.

Por otra parte, dijo que otro de sus objetivos era establecer y fortalecer vinculos
con los demas departamentos tanto de la division como de la unidad, para el
desarrollo de diversos proyectos inter y transdisciplinarios. En cuanto a la
eficiencia terminal, indicd que su deseo era fomentar el incremento de la tasa
de eficiencia terminal de la Licenciatura en Arte y Comunicacion Digitales,
atendiendo a los cambios y demandas actuales. Por lo que dijo que era
imprescindible la reestructuracion del panorama del egresado, estableciendo
lineas claras de egreso de la licenciatura, reforzando y ampliando vinculos con
museos, centros culturales y universidades de del Estado de México y de la
CDMX, no solamente para servicio social o practicas profesionales, si no con la
intencion de que se integren al ambito profesional.

En cuanto a la movilidad puntualizé que era necesario dar prioridad mantener y
fortalecer vinculos con las diferentes universidades para la movilidad estudiantil
del DAH, con el propésito de que los alumnos complementen su conocimiento
en otros espacios académicos que contribuyan en su formacion profesional. En
torno al ambito de la investigacion destaco que le gustaria gestionar apoyo para
impulsar las_investigaciones y producciéon de obra de los docentes en los
diversos programas gubernamentales y privados. Se requiere fomentar y
fortalecer las publicaciones de las investigaciones y obras de todos los
miembros del Departamento de Artes y Humanidades. Se generaran vy
fortaleceran vinculos con fundaciones, museos y A.C. para la financiacion de
los proyectos internos de los profesores que permitan el desarrollo y produccion
de obra y publicaciones.

Un aspecto fundamental que en su opinién debe atenderse respecto de la
preservacion y difusién de la cultura es el tener espacios donde puedan
presentar sus obras y proyectos, por lo cual se estableceran vinculos
interinstitucionales con museos y centros culturales tanto en el Estado de
México como en la CDMX y en otros Estados, que permitan la presentacion de
la produccion del Departamento de Artes y Humanidades.
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Finalmente sefalé que una de las propuestas centrales era el establecer
lineamientos transparentes para la asignacion del presupuesto del
Departamento de Artes y Humanidades, donde la comunidad pueda consultar
el uso de recurso. Y menciond que el presupuesto destinado al departamento
se dividira en las tres funciones sustantivas: docencia, investigacion, y
preservacion y difusion de la cultura.

La Presidenta exhorté a los consejeros para que plantearan las preguntas
correspondientes.

El Dr. Ryszard Rozga, Jefe encargado del Departamento de Procesos Sociales,
preguntd: ,Como veia la pertinencia de crear un posgrado en Artes y
Humanidades?.

El Mtro. Zaldivar Herrera, respondi6é que era pertinente el crear el posgrado en
Arte y que para ello tendria que involucrar a otras unidades para fortalecer las
lineas de investigacion y en ese sentido formular la propuesta de Posgrado.

El Dr. Rocha Iturbide, Representante del Personal Académico del
Departamento de Artes y Humanidades, expreso que le parecia muy completa
la propuesta presentada por el candidato, toda vez que incluia aspectos como
el posgrado, el de la planta docente, asi como las actividades relativas a la
difusion y preservacion de la cultura.

El Mtro. Zaldivar dijo que le gustaria contar con un diagnostico de la situacion
del departamento, a fin de revisar y plantear de nueva cuenta propuestas o
acciones a nivel docencia e infraestructura que se puede hacer a partir de esto.

La Presidenta pregunto si no existian mas preguntas.

Al no existir mas intervenciones, cedio el uso de la voz al Dr. Solis Garcia para
que llevara a cabo su presentacion.

El Dr. Solis Garcia, candidato a la jefatura del Departamento de Artes y
Humanidades dijo que de manera general el objetivo de su la gestion seria dar
continuidad al trabajo realizado en las dos gestiones anteriores, con la idea de
no perder el esfuerzo realizado y optimizar aquello que haya por mejorar.
Destacd que, en su opinion, habia mucho trabajo por realizar, pero también
comentd que existen las bases para plantear nuevas metas y objetivos con
mayores desafios en las areas de investigacion, docencia y difusion de la
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cultura. Comentd que ese plan de trabajo integraba las aportaciones y se
enriquecera con los puntos valiosos.

Continud diciendo que los ejes fundamentales de su posible gestién abarcaban
los aspectos sustantivos de la institucion: investigacion, docencia vy
preservacion y difusion de la cultura. Respecto del ambito de la investigacion,
dijo que su objetivo central era buscar el desarrollo académico de sus miembros.
Asi como la busqueda de una gestion en la que todos los integrantes del
Departamento tengan posibilidades equitativas de desarrollo, creando las
condiciones para que puedan participar en las actividades internas y externas
que fomenten su crecimiento y desarrollo.

Por otra parte, propuso promover la colaboracién interna y propiciar la
interdisciplina. También sefialdé que se buscaria la colaboraciéon entre los
profesores y que se les invitaria a mantener la l6gica de la Unidad Lerma, en la
que la inderdisciplina se conciba como -un paradigma de exploracion que
permita la busqueda de un conocimiento organico e integral. Indicé que para
lograr lo anterior, sera necesario fomentar los vinculos con otros Departamentos
y Divisiones.

Agregd que la unidad Lerma tiene una variedad altamente atractiva de
Departamentos que permiten [a generacidn de proyectos interdisciplinarios
novedosos. Manifestd que un punto muy importante en el que se debe continuar
trabajando es en estrechar los lazos con el Departamento de Difusion Cultural
de la institucion, y dijo que para ello se aprovechara la coyuntura de la creacion
del Seminario de Arte, Ciencia y Ciudadania para dar a conocer el trabajo del
Departamento y, para que, en simultaneo, Difusion Cultural conozca las
investigaciones de los profesores.

Hablé de la importancia de generar vinculos nacionales y comentd que existe
una creciente comunidad de académicos, investigadores, docentes y creadores
involucrados con el arte digital; ademas indic6 que, como Coordinador de
Estudios de Licenciatura, generdé vinculos con varias de las instituciones
mencionadas. Afadio que es importante generar vinculos internacionales y dijo
que se apoyaran todas las iniciativas para aumentar y consolidar los vinculos
internacionales. Y manifestd que era necesario participar en los dialogos
necesarios para caracterizar el papel de las practicas artisticas dentro de la
academia.

Posteriormente enfatizd6 que la gestion que proponia implicaba una
administracion horizontal y transparente que conviva con la austeridad
propuesta por el nuevo mandato, una horizontalidad bajo el criterio de mandar
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obedeciendo o, como se diria en términos organizacionales, desarrollar una
gestidn con un poder de decisidon participativa y de inclusion civica igualitaria
que sugiera un formato de equidad entre los individuos que conforman la Unidad
Lerma.

Finalmente concluyd diciendo que buscara mantener un espacio sano de
trabajo en el que los académicos se sientan comodos al desempefiar sus
actividades de docencia e investigacion. Se buscara mantener una relacion
proactiva con la Direccion de la Division, con la Secretaria Académica y con la
Coordinacion de Estudios de la Licenciatura. y destacé que la unica manera de
lograr un desarrollo importante es con el trabajo coordinado de los miembros.

La Presidenta incit6 a los consejeros a plantear interrogantes al Dr. Solis Garcia.

El Dr. Palmas Pérez pregunté ;,Cual era la percepcion del candidato en torno a
la interaccién entre los docentes del departamento de Artes y Humanidades y
el Departamento de Estudios Culturales?.

El Dr. Solis Garcia, destac6 que esa interaccion le parecia conveniente
atendiendo al caracter multidisciplinario. de la Unidad Lerma, mencioné que en
su opinion es importante fomentar el trabajo e interaccion entre los profesores
del Departamento de Artes y Humanidades y el de Estudios Culturales.

El Dr. Hernandez Mar, Representante del Personal Académico del
Departamento de Artes y Humanidades, realizé comentarios satisfactorios en
torno a la exposicion del candidato y preguntd ;qué estrategias se plantean
para lograr la equidad e interaccion entre los docentes del departamento?,
¢ considera que las nuevas reformas al RIPPPA y TIPPPA pueden ejecutarse
en el trabajo cotidiano del Departamento? y ¢qué actividades urgentes tenia
previsto ejecutar al llegar a la jefatura del departamento?.

El Dr. Solis Garcia aclaré que no responderia en el orden que pregunté el Dr.
Hernandez Mar. A continuacion, indicd que al conocer de cerca el trabajo que
se realiza en la Coordinacién de estudios de la Licenciatura, existe mayor
claridad en torno a las carencias y aciertos del Plan de estudios de la
“licenciatura, asi como a las necesidades tanto de profesores como de alumnos
y por ello expres6 que una de sus estrategias centrales seria el llevara a cabo
reuniones con los académicos y los alumnos para conocer sus problemas
apremiantes y las soluciones que ellos mismos plantean, para elegir las que
sean mas satisfactorias. Afiadié que dentro de sus estrategias centrales era el
informar que el trabajo que se realiza en el Departamento de Artes y
Humanidades es de arte y comunicacion digital.
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Finalmente comentd que dentro de las complicaciones del Departamento es la
interaccion entre la teoria y la practica artistica, indicé que en su opinion se
debian atender las problematicas a las que se enfrentan algunos académicos
que plantean proyectos de investigacion artistica por la naturaleza de los tépicos
a estudiar. Enfatizé en la importancia que tiene el tener un acercamiento con los
profesores para que se obtengan vinculos internos sélidos que permitan la
obtencion de proyectos académicos como seminarios, congresos etc.

La Presidenta pregunto si existian mas preguntas, al no existir intervenciones
dijo que era el turno del Dr. Fernando Monreal Ramirez, a quien cedio el uso de
la voz.

El Dr. Fernando Monreal Ramirez comenz6 por indicar el objetivo de su
programa de trabajo, que tiene por objetivo facilitar y ampliar de

manera coordinada, estratégica y transparente, la gestion de recursos y el
desarrollo integral de las actividades académicas de docencia, investigacion,
difusion y preservacion de la cultura. Destaco que dicho programa se propone
desde un modelo horizontal de participacion y mediante un enfoque ético
centrado en el respeto, el consenso, la transparencia, la cooperacién y el
compromiso de todos los agentes que integran el Departamento, considerando
el dialogo permanente con distintos organos de la universidad; la Rectoria de
Unidad, la Direccion divisional, la Coordinacion de la licenciatura de Arte y
comunicacion digitales, los jefes de area, el personal académico, los estudiantes
y las otras jefaturas.

En el ambito de la docencia propuso las siguientes acciones concretas a corto
plazo:

1. Proponer la carga docente ftrimestral afin a los perfiles y lineas de
investigacion del personal académico, incluyendo si es el caso, la

_..contratacion de profesores visitantes, buscando el equilibrio entre docencia,
~investigacion y difusién.

2. Realizar una agenda anual y un plan de trabajo de las actividades
académicas de docencia y jornadas de trabajo en Comisiones.

3. Integrar la Comision de desarrollo curricular; la Comision de titulacion y la
Comision de revision de planes y programas de estudio.

4. Disefiar una estrategia que contribuya a mejorar la implementacion de los
ejes integradores en las UEA de la Licenciatura, con el apoyo de la Comision
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de desarrollo curricular, para el fortalecimiento y el cumplimiento de los
planes y programas de estudio, respetando la libertad de catedra.

9. Presentar justificadamente a la Directora de la Division y al Rector de Unidad
una propuesta de creacion de plazas del personal académico para equilibrar
en corto, mediano y largo plazo los perfiles que se requieren en la formacion
de los estudiantes en las competencias tedricas, artisticas, metodoldgicas,
técnicas, tecnoldgicas y practicas.

6. Gestionar con la Directora divisional una mejora en el acondicionamiento de
las aulas destinadas a la Licenciatura y los laboratorios para su mejor
funcionamiento.

Respecto al mediano plazo, enumero las siguientes acciones:

Promover una estrategia especifica para la operacion de las UEA X, Xl y
Xll, con el apoyo de la una comisién de titulacion, respetando la libertad
de catedra.

Equilibrar los perfiles del personal académico que se requieren para el
logro de las competencias tedricas, artisticas, metodoldgicas, técnicas,
tecnoldgicas y practicas de la Licenciatura.

Gestionar la revisiéon y actualizacion de los planes y programas de
estudio de la Licenciatura, de manera coordinada con la Comisién de
revisién, para el mejoramiento en la formacién de los estudiantes.

Gestionar la revision de los criterios de titulacidn de la Licenciatura, de
manera coordinada con la Comisién de titulacién, con la finalidad de
concluir un manual de titulacién y un modelo de trabajo terminal acorde
con la investigacion artistica.

Promover y gestionar en acuerdo con la coordinacion de la licenciatura y
los jefes de area, un programa de TALASES centrados en la
investigacion artistica y que sean impartidos por invitados internacionales
y externos a la UAM, implementandose uno trimestralmente; para
contribuir en la formacién de los estudiantes.

Alentar y gestionar en acuerdo con la coordinacion de la licenciatura y
los jefes de area, un programa de redes de vinculacion de los estudiantes
con sus pares en programas y proyectos de investigacion artistica
nacionales e internacionales.
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Continu6é enumerando las siguientes acciones a largo plazo:

e Consolidar la cobertura de los profesores-investigadores especialistas en los
temas que exige el mapa curricular.

e Promover el equilibrio en los perfiles del personal académico que se
requieren para el logro de las competencias teoricas, artisticas,
metodoldgicas, técnicas, tecnoldgicas y practicas de la Licenciatura.

e Contribuir para la creacion de la Maestria Divisional en la Unidad de la UAM
Lerma Promover la creacion de un diplomado de Estudios de Arte
electrénico y cultura digital.

Por lo que hace al rubro referente a la investigacién, dijo que segun el
Reglamento de Programas de Investigacion (RPI), en la UAM ésta se desarrolla
a partir de los proyectos surgidos de las areas o departamentos y aprobados
por los Consejos Divisionales. Prioriz6 como objetivo central de su Programa de
Trabajo el robustecer el equilibrio entre investigacion y docencia; y entre
investigacién individual e investigacion colectiva, consolidando y actualizando
los

proyectos existentes, fomentando la construccién de proyectos comunes a las
dos areas del Reglamento de programas de investigacion (RPO), Legislacion
universitaria, UAM. (Consulta: 28/06/19). Destacé que el objetivo central en ese
aspecto es promover en un mediano y largo plazo la creacion de redes de
investigacion del Departamento con otras instituciones. Todo ello, por supuesto,
en funcion de los recursos disponibles y a partir de mecanismos para su
distribucidon basados en el consenso, la equidad y la transparencia.

Dentro de las acciones concretas a corto plazo sefialo:

1. Promover, acompafiar y consolidar el desarrollo de los proyectos de
investigacion individuales y colectivos del personal académico de las areas
y lineas de investigacion del Departamento, en funcion de los recursos
disponibles y a partir de mecanismos para su distribucion basados en el
consenso, la equidad y la transparencia.

2. Integrar una comisién de Investigacion que pueda dar seguimiento a las
lineas de investigacion del personal académico.

3. Coadyuvar el desarrollo de proyectos de las Area de investigacion, en
funcion de los recursos disponibles y a partir de mecanismos para su
distribucion basados en el consenso, la equidad y la transparencia.

10

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

CONSEJO DIVISIONAL

Av. Hidalgo Poniente 46, Col. La Estacién, Lerma de Villada, Municipio de Lerma, Estado de México, C. P. 52006. Tel.

Conm. (728) 282 7002 ext. 4003 y 1016.



Universidad auténioma Metropolitana

A Y Unidad Lerma

Casn vbisrta 3l tismpa oe S H

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
NUM. 1034

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Pl
Unidad Lerma EL SECRETARIO ACADEMICO

4. Apoyar en la consolidacién del Seminario del Area de investigacién en Arte,
Ciencia y Tecnologia. 21. Implementar un plan de servicio social que apoye
la investigacion académica.

En torno a las acciones que de ser el caso ejecutaria a mediano plazo enumero6
las siguientes:

1) Fomentar la construccion de proyectos colectivos comunes a las dos areas
del departamento.

2) Incentivar la creacion de los Cuerpos Académicos PRODEP del area de
Practica como investigacion en las artes, Transdisciplina'y Sonido; y del area
de Arte, Ciencia y Tecnologia.

3) Fomentar y consolidar la insercion del personal académico del Departamento
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y en el Sistema Nacional de
Creadores de Arte.

Finalmente, destaco las acciones a largo plazo:

1. Proponer un Seminario departamental centrado en la Investigacion artistica,
para la creacién de teoria y metodologias que puedan ser implementadas en
las UEA de la Licenciatura y en futuros posgrados.

2. Fortalecer la creacion de redes de investigacion del Departamento con otras
instituciones, mediante proyectos comunes y estancias de investigacion de
los profesores investigadores del departamento.

Por lo que hace al aspecto relativo a la difusion y preservacion de la cultura,
sefialé como propuestas las siguientes:

i. Elaborar un plan de trabajo y difundir los eventos académicos coordinados
por las areas de investigacion, para divulgar el trabajo realizado en ellas, en
funcion de los recursos disponibles y a partir de mecanismos para su
distribucion basados en el consenso, la equidad y la transparencia.

ii. Apoyar los mecanismos de difusion elegidos en los distintos proyectos de
investigacion realizados en las dos areas de investigacion del Departamento,
en funcion de los recursos disponibles y a partir de mecanismos para su
distribucion basados en el consenso, la equidad y la transparencia.
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Apoyar en la consolidacién del Coloquio Internacional espacio e Inmersividad
(CIESI).

Fomentar la participacion del personal académico en eventos académicos
nacionales e internacionales, en funcion de los recursos disponibles y a partir
de mecanismos basados en el consenso, la equidad y la transparencia.

Fomentar la realizacion de coloquios de los estudiantes en las UEA Xl y XII.

Puntualizé que a mediano plazo proponia:

Revisar y actualizar los mecanismos de difusion elegidos en los distintos
proyectos de investigacion realizados en las areas de investigacion del
Departamento.

Incentivar la publicacion de avances y resultados de investigacion en
articulos y libros que emerjan de las areas de investigacion ante el Comité
editorial de la UAM, Lerma.

Proponer al area de investigacion en Arte, Ciencia y Tecnologia la realizacion
de un Simposio Internacional.

Finalmente, mencion¢ que a largo plazo se planteaba:

)

Proponer a las dos areas del Departamento e incentivar la realizacion
conjunta de un Simposio Internacional anual de Arte y Comunicacion
Digitales.

2. Visibilizar el Departamento de Artes y Humanidades y la Licenciatura tanto

en el espacio social como en los ambitos académicos nacionales e
internacionales como referentes para el pensamiento y la ensefianza del arte
y la comunicacién digitales.

Después indicé que tal como se estipula en el articulo 58 del Reglamento
Organico de la Legislaciéon Universitaria, en su programa se pretende que las
reglas y mecanismos para la administracion, gestion y asignacion de recursos
se estableceran desde un modelo horizontal de participacion y mediante un
enfoque ético centrado en el consenso, el respeto, la transparencia, la equidad,
la cooperacion y el compromiso de todos los agentes que integran el
Departamento, considerando el didlogo permanente con la Direccion divisional,
la comunidad estudiantil y los distintos érganos de la universidad.
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Agreg6 que los recursos serian asignados a docencia, investigacion y difusion
segun las acciones planteadas en su Programa. Asimismo, comentd que era
necesario también, destinar recursos para robustecer la formacion de los
estudiantes, apoyandolos con recursos la realizacion de sus proyectos
artisticos, su participacion en congresos y en estancias dentro de proyectos de
investigacion y en laboratorios de investigacién artistica y creativa.

Ademas, dijo que era necesario destinar y gestionar recursos para continuar
con la implementacién de la cultura material tecnolégica de los laboratorios de
la Licenciatura, con la finalidad de ofrecer a los estudiantes y al personal
académico un amplio abanico de herramientas y medios para que puedan llevar
a buen término los distintos proyectos que realizan. En ese sentido, indicd que
se asignaran recursos a las diferentes acciones concretas que se han
enumerado en su Programa, y en funcion de los recursos disponibles y a partir
de mecanismos para su distribuciéon basados en el consenso, la equidad y la
transparencia.

Dijo que, en un corto y mediano plazo, se revisaran los criterios para la
asignacion de recursos y se construird una politica de administracion de
recursos que busque mantener en todo momento el equilibrio entre docencia,
investigacion y difusion, sin que ninguno de estos @mbitos se vea mermado.
Esto significa que la distribucion de recursos se gestionara siempre partiendo
de una vision transversal que refuerce el nexo entre los tres ambitos,
coadyuvando el cumplimiento de los objetivos y las actividades académicas del
Departamento.

La Presidenta comentdé que era el turno de plantear las preguntas
correspondientes.

El Dr. Rocha lturbide, destac6é que le parecia muy equilibrada la propuesta y
menciond que existia un problema muy grave de recursos no solo en el
Departamento y-pregunté ;qué estrategia podria llevar a cabo para equilibrar la
situacion actual que vive se vive en el departamento?.

El Dr. Monreal Ramirez, respondié que le parcia adecuado el convocar a una
reunion plenaria con todos los profesores del departamento, a fin de que
expongan las problematicas mas comunes a las que se han enfrentado para
tratar de buscar alternativas equilibradas de resolucion. Asimismo, dijo que era
importante determinar el presupuesto con que contaba el departamento y
decidir de manera conjunta el destino de los recursos. Habl6é también de la
importancia que tenia el abrir canales para le gestion de recursos y lograr
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celebrar convenios estratégicos con las otras unidades de la UAM e

instituciones externas que tengan disposicion de establecer acciones en
conjunto.

El Dr. Hernandez Mar dijo que al escuchar al candidato le parecian muy
pertinentes sus propuestas y pregunté s como pensar las nuevas contrataciones
de nuevos perfiles del departamento? y ;si se estda considerando la doble
apertura de la licenciatura?.

El Dr. Monreal Ramirez dijo que debe existir una Comisién que sistematice toda
la informacion y que se estructuren manuales de procedimientos acordes a lo
previsto por la legislacion, en ese sentido dijo que se requieren procedimientos
planeados y estructurados. Respecto de los nuevos perfiles sefialé que el
objetivo era buscar contrataciones en atencion a los perfiles que existen,
informé que se habla de perfiles tedricos excesivos en el departamento, sin
embargo, comenté que deben realizarse consultas y analisis para determinar la
pertinencia de éstos.

La Presidenta pregunto si existian otras intérrogantes que plantear.

Sin intervenciones de por medio, agradecio la participacion de los candidatos.

NOTA 96.1

Entrevista con los candidatos a Jefe del
Departamento de Artes y Humanidades para el
periodo 2019-2023, con el proposito de que
expresen los motivos y razones para ocupar el cargo
y expongan sus conocimientos y puntos de vista, con
una visién critica y practica, sobre el Departamento
de Artes y Humanidades y la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.
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Acto seguido concluy6 la Sesion nimero 96 del ConsLej&-DMsiern-al"de—etauuab
Sociales y Humanidades a las 12:40 horas del dia 30 de septiembre de 2019.

Se levanta la presente acta para y constancia la firman.

7

DRA. MONIC

/Preéidenta
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Secretario
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