SESION NUMERO 06
08 DE MARZO DE 2013
ACTA DE LA SESION

Presidenta: Dra. Patricia Gascén Muro

Secretario: Mtro. Carlos Garcia Villanueva

dia 8 de marzo de
encias Sociales y

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 16:05 hora
2013, inici6 la Sesion Nimero 06 del Consejo Divisional d
Humanldades

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIO DEL'QUORUM

El Secretario del Consejo Divisio 0 lista de asistencia e indic6 la

presencia de 4 consejeros.

La Dra..Benjtez avila, Jefa del Departamento de Artes y Humanidades,

ue se invirtiera la secuencia de los puntos a tratar y que el
numero 8 pasara al 4 y el 6 al 5, lo anterior en virtud de la importancia de la
_ﬁmtegracuan del Comité Electoral y de la convocatoria para eleccion de
repre entantes de los alumnos ante el Consejo.

3 Presidenta sometid a consideracion la modificacion en los términos
siguientes, la cual fue aprobada por unanimidad.

ORDEN DEL DiA

. Li istenci ificacié Orum. :
1. Lista de asistencia y verificacion del quor Universidod Auténoma Matropatitans

., i Unidad Lerma
2. Aprobacion, en su caso, del orden del dig 28w DCSH
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3. Aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion Numero 5 celebrada el
27 de noviembre de 2012.

4. Integracion del Comiteé Electoral de conformidad con lo establecido
en el articulo 19 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

5. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de
reincorporaciéon como miembro del personal académico del Dr. Victor
Manuel Hinojosa Barragan de conformidad con lo establecido en el
articulo 221 del Reglamento de Ingreso, Promocién y P fmanencia
del Personal Académico.

6. Presentacion de las caracteristicas académicas® basicas, Ila
especificacion de categoria del personal requ y los programas y
proyectos académicos a los que se iincorporard el personal
académico ordinario por tiempo indeterminado del Departamento de
Procesos Sociales basado en las recésidades de personal
academico aprobadas en su ses"“n 0" celebrada el dia 22 de
octubre de 2012.

7. Autorizacién, en su caso, olicitud de prérroga realizada por la
Comisién de Investigacion se encargara de elaborar los
“Lineamientos para la Evaluacion y Aprobacién de Lineas, Proyectos,
y Propuestas para-las Aréas de Investigacién de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades”.

“‘Informes Anuales del Funcionamiento de la

Presentacmn de

ido en el articulo 52, fraccion XIl, del Reglamento Organico.

‘untos Generales.

ACUERDO 06.1

Aprobacion del Orden del Dia.

APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 05

CELEBRADA EL DiA 27 DE NOVIEMBRE D «:-‘n,.,_f__ Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Lerma

Cu: imlrta al !oempn

. L, ; DCSH.
La Presidenta cuestioné a los consejeros § P&gg\/{go P%aR%u Nscg%sg\%a%mo%ousm i

comentario respecto del Acta al rubro, sigpgomen ayios, aprobo por

unanimidad.
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ACUERDO 05.2

Aprobacion del Acta de la Sesion Numero 05 celebrada
el dia 27 de noviembre de 2012.

INTEGRACION DEL COMITE ELECTORAL DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

La Presidenta explico la importancia de la integracién del Ce

Departamento y un alumno, asimismo informé respecta de las fechas en
que debian efectuarse la entrega de la convocatoria‘y el calendario, asi
como su aprobacion. De esta manera solicitd a:los, consejeros se propusiera
al Jefe de Departamento representante, por &"el Dr. Alejandro Natal
Martinez Gonzalez se postuld para ocupar dicho cargo, sin que nadie mas
lo hiciera.

i0 a consideracion la integracion del
‘el Sr. Irving Alan Solis Gonzalez, la

Hecho lo anterior, la Presidenta
Comité por el Dr. Martinez Gon"'al
cual fue aprobada por unanimidad

:i‘-nteg__,,'c:ion del Comité Electoral de conformidad con lo
tablecido en el articulo 19 del Reglamento Interno de
os Organos Colegiados Acadéemicos.

La Comision quedo integrada como sigue:
Jefe de Departamento

Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzalez
Jefe del Departamento de Procesos Sociales

Representante de Alumnos
Sr. Irving Alan Solis Ramos

Representante de los alumnpsal
Procesos Sociales

rtam&ﬂijﬁadautonoma Metrg,
79\ Unidad Lerma
Casa abierta 7t lmnuu DCSH

APROBADO PC}R L CONSEJO DIVISIONAL EN SU SES:
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%\( EL SECRETARIO AC ™




ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
SOLICITUD DE REINCORPORACION COMO MIEMBRO DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL DR. VICTOR MANUEL HINOJOSA
BARRAGAN DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 221 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

La Presidenta manifesté que el Dr. Victor Manuel Hinojosa Barragan
radicaba en el extranjero y en una de sus multiples visitas a nuestro pais
extern6 su deseo de pertenecer de nueva cuenta a la_. comunidad
academica de la UAM y en particular a la unidad Lerma, p
propuesta es que se con3|dere su mcorporac:ion a esta D|V|'

s, la Presidenta
nivel Divisional

el plan de estudios de la LlcenC|atura en Politicas
indico que la aprobacién de su incorporacion
definitivamente no significa que sea un hex
docente en la institucion, sino que, en 16
instancias correspondlentes de la Unl :
viabilidad de su contratacion. :

se sometera a las
" para que analicen la

Asimismo, la Presidenta refirid sde su particular punto de vista la
preparacion profesional del Dr.:Victor. Manuel Hinojosa Barragan y el hecho
de que trabajo con antelacion .ensla UAM proporciona elementos que
indican que tendra aportaciones académicas de gran valor en la comunidad
universitaria. :

El Dr. Martinez Gonz Jefe del Departamento de Procesos Sociales,
mdrco que sin d P alguna el currlculum del Dr. Barragan es interesante e

experienci
internaci
indico..que.
relncorpr, acioén, en primer lugar porque en razén de justicia se acordo dar
_oportunidad a los profesores que ya tienen plaza en la licenciatura, en
segundb porque su preparacioén no cubre totalmente las necesidades de la
Llcent:latura y flnalmente porque Ia presentaCIon de este profesor no va

votaria en contra de su contratacnon

La Presidenta manifestd que la propuesta estd directamente relacionada
con las necesidades que se tienen, ya que algunos de los profesores

asignados no podrian ser contemplados contratacion nnr sus
situaciones personales y académicas, FEG OB 4 39 MeaMetropc.
disponibles que deben ocuparse a la brevedaaizsitita. |9@ré’temr‘o

se complica la situacién de la docencia en la Qﬁﬁ&m 1 2R AR AEIERKI N su sesie
explicé que conforme al contenido amplio en [@P# istracion

%‘@\(/ EL SECRETARIO ACADE:”
A\




dentro de los planes de estudio, considera que se necesita un especialista
como el Dr. Hinojosa, ya que tiene amplia experiencia profesional en la
materia a nivel nacional e internacional. Ademas mencion6é que la otra
solucién es contar Unicamente con profesores visitantes con la desventaja
que no tendrian condiciones laborales que les permitieran su desarrollo
profesional completo.

La Presidenta reiteré que por lo que respecta a la justicia, el acuerdo es que
no se seguiran sacando plazas para quienes lleguen como visitantes sino
Unicamente para aquellos que ya estaban contratados. Y resgpecto a la
contratacion que se analiza, indicé que el proximo trlmestre hay UEA que
requieren de ese perfil.

El Dr. Martinez Gonzalez, Jefe del Departamento de. Procesos Sociales,
manifesté que el 27 de febrero del afio en curso, ent a Secretaria de
la Division un oficio de los tres perfiles que danar;ﬁ'oport nidad a profesores
ya contratados, documento respecto del cual.no se le entregd acuse de
recibido. Asimismo senald que no niega las ades del Dr. Hinojosa
pues cumple de alguna manera el perfil, de"'alg nas UEA, sin embargo los
profesores de la Division también satisfacen:dichos requerimientos, enfatizo
que el Doctorado y Diplomados del ojosa son meritorios y le harian
bien al Departamento sin emb a ‘naturaleza de los estudios de
cooperacion internacional esta;““’elam fado con la otros aspectos que no
son e| area de lnteres de la Llcenc:|atura de Polltlcas Publicas, por ello

:"Iegara a incorporarse. En virtud de Io anterior,
SO ‘mayor para buscar otros perflles como un

oportunidad para gque
consideré que existe:uU
experto en admlmstracta
abrir estas plazas a los: profesores que conocen el modelo UAM Lerma ya
gue recienteme

optaba por retirar la propuesta en cuestion.

PRESENTACION DE LAS CARACTERISTICAS ACADEMICAS BASICAS,

+L.A ESPECIFICACION DE CATEGORIA DEL PERSONAL REQUERIDO Y
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ACADEMICOS A LOS QUE SE
INCORPORARA EL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR
TIEMPO INDETERMINADO DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS
SOCIALES BASADO EN LAS NECESIDADES DE PERSONAL
ACADEMICO APROBADAS EN SU SESION_04 CEL EBRADA EL DIA 22

DE OCTUBRE DE 2012. Universidad Auténoma Metropolitana

Umdad Lerma

Casa abierta al tiempa

El Secretario aclaré que dentro de los docmgggpgyﬁ{
existe un cuadro comparativo respecto de las togs plazasiw as E?l?ea%%%jNAL = GESio
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discusion, son las de la segunda hoja. Asimismo, menciond que para la
elaboracion del perfil se tomaron en consideracion las observaciones que
envio el Dr. Martinez Gonzalez y que de darse celeridad a la ocupacion de
estas plazas en el mes de septiembre los profesores tendrian su
contratacion como docentes por tiempo indeterminado.

La Presidenta explico que el cuadro en cuestion se somete a su
consideracion para no seguir prolongando la contratacion de los profesores
visitantes que han trabajado en esta Division.

Inmediatamente después cedio la palabra al Dr. Gonzalez Ma
del Departamento de Procesos Sociales, quien en priff :
agradeci6 se hayan considerado sus observaciones como pauta para la
creacion del perfil para las plazas referidas e indico. su propuesta
senalé que la maestria fuera en casos politicos y | es, gestion social y
etnologia, y se requiriera para todo aspirante:Licenciatura en Politicas
Publicas. :

Una vez discutido lo relativo a las caracter de perfil de las plazas, la
Presidenta puntualizd que las mismas en el:Consejo Divisional deben salir
perfiladas de manera general y siem ‘acorde a lo establecido por la
Legislacion. Por lo que procedio a dar lectura al acuerdo siguiente, mismo
que fue pactado por unanimidad.

ACUERDO 06.4

Aprobacion de las caracteristicas académicas basicas,
la.especificacion de categoria del personal requerido y
6s programas y proyectos académicos a los que se
incorporara el personal académico ordinario por
tiempo indeterminado del Departamento de Procesos
Sociales, basado en las Necesidades de Personal
Académico para el afio 2013 para desarrollar los
planes y programas académicos de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, aprobadas en la
Sesion 04 celebrada el dia 22 de octubre de 2012.

Plaza 1
1. Caracteristicas académicas basicas
e Area de conocimiento: Ciencias Sociales

2. Categoria
o Asociado Universidad Autdnoma fdziropoiitans
\ Unidad Lerma
Casa avierta al tiempa DCSH
3. Programa ﬁG}:’OBADO Porie % CONSEJO DIVISIONAL EN SU SEerNé
s I
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¢ Licenciatura en Politicas Publicas

Plaza 2
1. Caracteristicas académicas basicas
» Area de conocimiento: Ciencias Sociales

2. Categoria
+ Asociado

3. Programa
» Licenciatura en Politicas PUbIIG

Plaza 3
1. Caracteristicas acadé
. Area de conocim

2. Categoria

REALIZADA POR LA _Q.NIISION DE INVESTIGACION QUE SE
ENCARGARA DE ELABORAR LOS “LINEAMIENTOS PARA LA
EVALUACION Y APROBAC]ON DE LINEAS, ~ PROYECTOS, Y

mamfest@ due la Comnsnon en cuestion se extendid en el plazo senalado
_‘:;3_‘._porque.a partir de los documentos que se les entregaron de todas las

ependencias existentes se advirti6 que habia lineamientos totalmente
[ ‘rentes y se opto por hacer una revision exhaustlva por lo que tomando

llevado tiempo discutir los documentos extensos, sin embargo, puntualizd
que llevan buen rumbo y que estan por concluir la version final de los
lineamientos cuyo trabajo previo consistié en la revision detallada de todos

los existentes en cada una de las unidades y serio para
la Division, por lo expuesto sometio a consi et 'W@ﬁ@gﬂtmd@nm tana]
termino a su objetivo. asa abierta 7l tiemp gacd é_i'rma

APROBADO POR EL CONSEJQ Div
. - . - ISIONA s
El Secretario explicé que el trabajo de los irjtedr ta Comaan sy sesion]
de mucha colaboracién y que dadas las caracteristicas de Ta Unidad Lerma
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ha llevado a una discusion seria en la que se trata de fundamentar el
establecimiento de cada uno de los lineamientos, asimismo menciond que
en tiempo breve se concluira con dicho trabajo a fin de que sea aprobado y
los profesores registren sus proyectos, indicd que existira celeridad en ello
porque hay otras Comisiones como la de movilidad de alumnos, que
requieren de atencion.

La Presidenta enfatizdé su preocupacion respecto de la pronta autorizacion
de los Lineamientos en cuestion.

El Dr. Martinez Gonzalez, Jefe del Departamento de Procesosc‘S ciales,
comentd que la naturaleza de trabajo ha complicado la estit
lineamientos de manera rapida, y solicitd que quede asentada’lo relatlvo al
presupuesto para proyectos de investigacion, ya que.no ha‘sido posible
financiar aquellos con los que se cuenta.

En respuesta a lo anterior, la Presidenta indicd que una vez que se
aprueben los proyectos se otorgara el presypuest da vez que ese dinero
es justamente para apoyar la investigacic

Después de la explicacion, la Presidenta someti6 a consideracién la
propuesta del acuerdo de autori e una proérroga de la Comision que
elaborara los lineamientos para proyectos de investigacion para el lunes 8
de abril de 2013, la cual fue aprobada por unanimidad.

Autorizacion de una prérroga para que presente su
dictamen la Comision de Investigacién que se
cargarda de elaborar los “Lineamientos para
Evaluacion y Aprobacion de Lineas, Proyectos y
Propuestas de Areas de Investigacién de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades”, fijandose como
fecha limite el 08 de abril de 2013.

PRESENTACION DE LOS “INFORMES ANUALES DEL
“FUNCIONAMIENTO DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2009-2010, 2010-
2011 Y 2011-2012”, QUE PRESENTA LA DRA. PATRICIA GASCON
MURO, DIRECTORA DE LA DIVISION, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 52, FRACCION XI, DEL
REGLAMENTO ORGANICO. Universidad Auténema M.

Unidad Lerma
i : - clﬂllﬂertaalhnlgn
La Presidenta indicd que respecto a este pun o se presenta el infEriie anual

de actividades y el resto es una sintesis de ﬁﬁ%ABeC%EL;?\%‘@Er@@VE’H%EEH@P See

trabajo que se llevo a cabo durante los afips a cargo de I&Direccion de la
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Divisién. En el caso del primer afo se da cuenta de las actividades de
planeacién de la unidad Lerma para definir la idea de Unidad y de Division
como una propuesta para la comunidad naciente, explico que al principio no
habia Organos Colegiados, se contaba con poco personal y pese a ello se
cumplio con todas las actividades que se deben llevar a cabo, asi como
aquellas destinadas a la difusion cultura. En el siguiente afio, expreso
nacieron las actividades de nuestra comunidad académica, se inicio con la
operacién de la Licenciatura de Politicas Publicas con el apoyo de
profesores de las diferentes unidades académicas de la UAM vy de
instancias externas tanto nacionales como extranjeras, se continua con el
disefio de la segunda y tercera licenciatura de la Division, en
informe preciso se detallan las diferentes actividades de la Unidad,
afio ya se contaba con el Plan de Desarrollo Institucional®y, se:
acuerdos para el quehacer de esta Division, a parti
abrieron los espacios para un mejor futuro y se est

metas precisas. '

cieron objetivos y

Una vez hecho lo anterior, la Presidenta someti analisis el informe que

expuso.

La Dra. Benitez Davila, Jefa del Departamento de Artes y Humanidades,
cuestiono respecto de la estructura del informe que se presento,
interrogando si se elaboré en el pr &ente tomando como referencia hechos
anteriores o se trataba de un res _men liso y llano.

La Presidenta respondi¢ que se trata de un documento que se elabord de
forma sintética, cuyo‘catacter analitico permite recuperar los momentos de
trascendencia para la Diyisidn, puntualizé que no son hechos del presente
de ahi los nombres:que.se les han otorgado.

Una vez

nas‘intervino la Dra. Benitez Davila para comentar su inquietud

partidas.

La Dra. Ortiz Henderson, Jefa del Depart: Estudios Culturales,
manifestd que considera importante contar| g8¥ & infoirrissrdlativos g:lago..
administracion, ya que a partir de esto los J partameﬁﬂfg%rgrﬁnﬁen

como llevar a cabo un buen ejercicio del pr mgy@g%qﬁs&“%%l\m%hl LE
que fue de su atencion que en cuanto a la {rf ngamon,]_%e_Me infom

l‘ﬁ
(93]
o
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se observa que hay solo tres proyectos registrados, y quisiera saber por
que.

El Secretario mencion6 que seguramente se tendra acceso a la informacion
en virtud de la Ley de Transparencia a la cual la Universidad se sujeta.

La Presidenta refirié que la informacion relativa al ejercicio del presupuesto
es parte de la informacion institucional, y que se hara llegar una vez que se
obtengan los documentos respectivos. Con relacion a la investigacion,
aclaré que existen proyectos personales e institucionales y el caracter que
adoptan depende de la forma en que los docentes los presentan a:traves de
sus informes respectivos.

La Dra. Benitez Davila, Jefa del Departamento de Aries. H‘umanidades
comentd que hacen falta lineamientos comunes relativo a la presentacion
de informes, para reportar el trabajo de forma simifar.

La Presidenta sefialé que concuerda co rdea' de que deben existir
lineamientos para la presentacion de informes. ‘Ademas, en torno a la
investigacion, puntualizé que pese al prestpuesto que se recibio, el cual
considera relativamente bajo, existe tancia de dos cosas, en primer
lugar los altos porcentajes de r 5n de matricula que se tienen a nivel
Division; y en segundo lugar e el que se alcanzd en el ambito de la
investigacion, puesto que los “miembros de la Division participaron en
Congresos, a nivel naciopal-g intefhacional, asi como en diversos articulos
relacionados con las lingas que se trabajan en la Division.

Sin ninguna otra- observacion, la Presidenta dio por presentados los
informes de las“actividades correspondientes a los afios 2009-2010, 2010-
2011y 2011

-m-u'y grande por parte de todos los alumnos respecto a que se encuentran

en el sexto trimestre y no hay plantilla completa de profesores.

La Presidenta respondié que el problema no es que no existan profesores,
sino que la Unidad no esta construyendo su propia planta acadéemica.
Existe interés de generar arraigo y certg
Enfatiz6 que existe como preocupacion
docentes, para que con ello se puedan ace

DCSH

NUM.
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La Dra. Ortiz Henderson, Jefa del Departamento de Estudios Culturales,
expresé que desde su particular punto de vista la figura de profesores
visitantes ayuda en la necesidad apremiante de cubrir los espacios vacios
de profesores. Y no obstante que no es el modelo idéneo de contratacion,
contribuye en la existencia de profesores, y puede ser un escalafon para en
un futuro ocupar una plaza definitiva.

La Presidenta indico que en el caso de los Departamentos nacientes no
existe premura en la ocupacion de las plazas, como en aquellos donde las
licenciaturas ya tienen varias generaciones, y que definitivamente la
preocupacion en cuestion es un debate en torno al cual constantemente se
buscan alternativas de solucion.

En una segunda intervencion, el Sr. Irving A olis Ramos,
Representante de los alumnos, manifestd que ot =“las preocupaciones
es la que se refiere a la estructura de los planes je estlidio, toda vez que en
el caso concreto del Plan de Politicas Publicas se:advierte un escaso
contenido de asignaturas relativas a mat maticas, ‘fo cual interfiere en la

formacion profesional de los alumnos.

e estudios es unicamente una
orme los profesores imparten las
diversas asignaturas y que. structura tiene que ver con analisis
comparativos respecto de los planes:de otras universidades, en el caso que
se plantea existen contenidos dé matematicas en conceptos como la
economia, por ejemplo;:icon IOS cuales a nivel matematicas se obtienen los
conocimientos que requieren. sara su desarrollo profesional.

La Presidenta refirio que todo pla

El Sr. Irving Alan Selis. Ramos, comenté que otro asunto de trascendencia
d-estudiantil es el relativo al acervo bibliografico, puesto
aso no cubre las necesidades basicas del alumnado.

que al ser &

La Pesn enta mencioné que en efecto, la bibliografia basica no esta
cubierta al cien por ciento, pero ello responde al proceso lento de compra
de Ios llbros

El Pr. Martinez Gonzalez. Jefe del Departamento de Politicas Publicas,
genalod que se retrasa mucho el tiempo de compra de los libros, pese a que
los docentes entregan en tiempo las listas con los datos de la bibliografia
que se requiere para satisfacer los requerimientos de los programas de
estudio.

La Dra Benitez Davila, Jefa del Departament deArtes manidade

alumnos.

UCb%rS]mgyﬁﬂ%E @%nMetmpohtana




La Presidenta informd que se trabaja en ese aspecto, ya que incluso se
esta perfilando la creaciéon de un centro de apoyo a la investigacion de
politicas publicas, donde se concentrard una base de datos y diversos
materiales, incluidos los libros. Respecto a la carta, comentd no es la
instancia respectiva para su elaboracion.

El Secretario cuestion6 a los miembros del Consejo respecto de algin otro
punto a tratar; sin existir intervencion alguna, concluyé la Sesion Numero 06
del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades a las 18:27
horas del dia 08 de marzo de 2013. :

Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

?FVH: AN

DRA. PATRICIA GASCON MURO:: TRO. ARLOS GARCIA
VILLANUEVA
Presidenta Secretario
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