Presidenta: Dra. Patricia Gascon Muro

Secretario: Mtro. Carlos Garcia Villanueva

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 16”0
noviembre de 2012, inicid la Sesidon Nimero 05 del Con

Sociales y Humanidades.

El Secretario del Consejo Divisional inform¢

SESION NUMERO 05
27 DE NOVIEMBRE DE 2012
ACTA DE LA SESION

oras deI dia 27 de
jo Divisional de Ciencias

“la’ recepcion de un oficio

signado por la Dra. Gladys Ortiz Henderson, Jefa:det' Departamento de Estudios

Culturales; la Dra. Monica Francisca Benltez
Artes y Humanidades, y el Dr Natal

Se declard la presencia de quérum.

2, Aﬁigpqﬁcbl\i, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA.

vila, Jefa del Departamento de
i ndro Martinez Gonzalez, Jefe del

La PreSidenta sometio a votacion el Orden del Dia. La Dra. Ortiz Henderson
“sénalo que entregd al Secretario Académico una peticién para incluir en

esta sesion la contratacion de un profesor visitante y que la Presidenta
decidio no incluir el punto en el orden del dia por lo que votaria en contra de

la aprobacién de la misma.

Sin mas comentarios, fue aprobado por 4 votos a favor y 1 voto en contra.

ACUERDO 05.1

Aprobacidn del Orden del Dia.
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APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 04
CELEBRADA EL DiA 22 DE OCTUBRE DE 2012.

La Presidenta cuestiond a los consejeros si tenian alguna observacion o
comentario. Sin comentarios, el Acta al rubro fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO 05.2

Aprobacion del Acta de la Sesion Numero 04&‘ lebrada

el dia 22 de octubre de 2012.

INTEGRACION DE LA COMISION QUE _SE* EN
ELABORAR LOS “LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA
MOVILIDAD DE ALUMNOS DE LA DIVISIO] ENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES”.

st’ de integracion de esta Comision
: los lineamientos particulares
que los alumnos de la Licenciatura

La Presidenta puntualizo que la prop,

que regiran la movilidad de alumno
en Procesos Sociales estan préxim
por lo que propuso integrar Ia comlsrén con los tres jefes de departamento y
el representante de los a :

:cuestiond si los lineamientos son para regular
iefe ir a otra dependencia.

ienen el derecho de acceder a la movilidad después de cubrir
s créditos y depende de cada consejo divisional regular los
Iln@amlen- os particulares pero que la autorizacion la otorga el Coordinador
‘e la= icenciatura Yy que incluso a veces se tiene un apoyo econdémico.

..J-E,,,_..Secretarlo del Consejo Divisional solicitd el uso de la voz para el Lic.
uan Carlos Rodriguez Vélez, Abogado Delegado de Legislacion
Universitaria, lo cual fue aprobado por unanimidad y para toda la duracion
de esta sesién de Consejo Divisional; el Lic. Rodriguez Vélez refirio que la
movilidad se preve en los articulos 11, 12 y 13 del Reglamento de Estudios
Superiores (RES).

Hecho lo anterior, la Presidenta sometié a considergoiaia intsgritithutiadama Metropolitana
Comisién en los términos referidos anteriormente As08Nue aprob 48§ pot™

u imi .
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ACUERDO 05.3

Integracién de la Comision que se encargara de elaborar
los “Lineamientos Particulares para la Movilidad de
Alumnos de la Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades”.

La Comision qued¢ integrada como sigue:

Miembros

Dra. Monica Francisca Benitez Davila
Jefa del Departamento de Artes y H

Dra. Gladys Ortiz Henderson
Jefa del Departamento de Est

\CION DE CATEGORIA DEL PERSONAL REQUERIDO Y

LOS PROG AMAS Y PROYECTOS ACADEMICOS A LOS QUE SE

TIEMPO': INDETERMINADO DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS
SOCIALES BASADO EN LAS NECESIDADES DE PERSONAL

* ACADEMICO APROBADAS EN LA SESION 04 CELEBRADA EL DIA 22
OCTUBRE DE 2012.

La Presidenta menciond que el Dr. Martinez Gonzalez envid un oficio
dirigido a la Presidencia del Consejo Divisional para hacerlo extensivo a
este 6rgano colegiado en el cual informa de la necesidad de dos plazas por
tiempo indeterminado y los requerimientos de las mismas. Asimismo, le
solicita sean aprobadas las plazas de profesor visitante pendientes.

El Dr. Martinez Gonzalez indicé que seria imppgafia@ HF“@&E@dﬁj’éﬁgﬁzﬂmpm'ta"a
los profesores que llevan mas tiempo y que coréée odelo UAMd.egpra
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ya que recientemente un profesor present6 su renuncia debido a que no se
le otorgo su plaza.

La Dra. Benitez Davila consider6 indispensable que la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades se fortalezca con plazas definitivas para iniciar con
areas formales, para tener un presupuesto formal, y manifiesta su
reconocimiento a los profesores pioneros y desde su particular punto de
vista tienen derecho de concursar para las plazas.

La Presidenta entrego a los consejeros el siguiente oficio:

26 de noviembre de 2012

H. Miembros del Censejo Divisional

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Unidad Lerma

Presente

El 14 de Octubre del presente, el Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzalez, Jefe del
Departamento de Procesos Sociales, dirigié a la Presidencia de este 6rgano colegiado el
oficio DPS/CSH18/2012, en respuesta a uno que le envio la Direccion el 31 de octubre,
en el que le solicitaba me hiciera llegar antes del 15 de noviembre las propuestas de
contratacion de profesores visitantes y de personal académico ordinario por tiempo
indeterminade para proseguir con los procedimientos correspondientes para su
contratacion. En dicho oficio le sefalaba que. como era de su conocimiento, el
Departamento a su cargo contaba con cince plazas de nueva creacion. Con antelacion le
habia requerido ya la presentacién de los curriculos de sus candidatos a ocupar las
plazas vacantes. Asi por ejemplo. el 8 de octubre, por correo electronico, le reiteré esta
solicitud. Cabe destacar que actualmente la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
cuenta con trece plazas. Siete de ellas ya estan ocupadas: seis por profesores visitantes

_adscritos al Departamento de Procesos Sociales y una por una profesora visitante
adscrita al Departamento de Artes y Humanidades.

'nO.EC. | NOMBRE | CATEGORIA | NIVEL | FECHA DE INICIO || FECHA DE
- | _ | TERMING

| IBARRA ROMG MAURICIO IGNACIO TITULAR | A . 20120701 20130630

26277 FERNANDEZ MARIN SILVIA KARLA | TITULAR | A | Zo120701] 20130630 |
| 35088 | BLASQUEZ MARTINEZ LIDIA IVONNE, | TITULAR 1A | 20110701 20120630 |
59 ICASTH.LB_\'}A_m:mﬁés GALLED  |TTULAR  |a 20120701 20130630
| 36929 | SASTRE DOMINGUEZ MARIA PAZ R s 20120903 20121103 |

) 3zb44 w MART]NtZ TIBUQC#U GABR!ELA o TITULAR 20120903| 20130830
36935 | LARA CABALLERD MANUEL T ITiTuLaR ! ' pouogozl 20130830

VERSIDAD AU

i
" TR Mt
e las seis p?azal disponibles, cinco corresponden al Departamento de Procesos
F‘?'E“ngﬂna al De| r[mrtamento de Estudios Culturales. La profesora que esta contratada
|lra en el paname to de Artes y Humanidades apoys, desde su ingreso, la docencia de
ficina Téc| rir\ i ,1

L™
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la Licenciatura en Politicas Publicas. La persona que llegue a ocupar la plaza que se
adscribird al Departamento de Estudios Culturales apoyarad también dicha Licenciatura.
los profesores adscrites a diversos
departamentos pueden coadyuvar al desarrollo de los planes y programas de estudio
divisionales.

Siendo

la docencia competencia divisional,

El 14 de noviembre, mediante el oficioc DPS/CSH17/2012, el Dr. Martinez me hizo llegar
los perfiles curriculares de 6 candidatos para cubrir las necesidades de la Licenciatura en
Politicas Publicas, en el 2013, como profesares visitantes.

Nombre Estudios ] Estudios de | Estudios TOwves | Publicacones Experiencia
de | Maeslria De esludios Relacionadas profesional
Licenciatura | Doclorado relacionados | con paliticas relacionada con
< | con politicas | publicas politicas
I S . |_publicas publicas
Oniel UAEM | University of 11 curso de No El desarrolio det
Francisco Comunicacion | Birmingham ‘ dos meses Derecho a la
Diaz Docttorads | 1 curso de 1 Informacion en
Jiménez UAEM | directo en | mes México desde la
Ciencias Ciencia Politica | perspactiva de
Paliticas y y Estudios | la Agenda-
Administracion | Internacicnales ‘ Building
Publica | |
A (pasanie) 1 TSRS RS SR
Gusdlermo Universidad de } Instituta de UNAM I Malenal Meniloreo
Lizama Sanuago de | Investigaciones | Doclorade en f de ciudadano
| Carrasco Chile José Maria Geografia | divulgacién al seguro
| Lic. en Histona | Luis Mora | i popular de salud
Soclologla |
IS AT — |1} ][l — 1 - = - s
Francisco Lic | Ecanomia | Economia | 2 Diplomados | Revista £/ COLMEX
Fiores Egonomia | | | | Mercado de Canlro de
Rosas F | Valores Estudios |
1 Econdmicos
| 2 articulos Asesor STPS
| i Presidencia de
| ‘ la Republica
| s Andlisis de
| | politicas
| | | Financieras y
I ! Econdmicas
| f | Nacienal
I | (N— S S .| Fmanciera |
Dantel UAEM ~ FLACS0O | COLMEX [ Diplomade | | UAEM
Rojas Lig. Ciencia Gobierno y | Candidatoa Dr | CIDE en { | Asesor de la
| Navarrete Paliticas v Asuntos | Ciencias | andlisis | : Rectoria
Administracion | Publicos | Sociales | Politico |
| Fiblica f Especialidad en | Estralégico |
0 |socolgia _ | |
Reberto UNAM | Universidad de | UNAM FCPS | UNAM FFL ! Castellanos, R | Fundacion Este
Castellanos | Ciencias 1 Sussex Doctorante en | Hislonia El bienestar pais, A.C
| Cereceda Politicas y | Inglaterra Ciencias | Nacional en 1 subjetive como | Director
Administracidn | Estudios de! Politicas y el Discurso enfoque e secrelaria de
| Publica | Desarrolio Sociales | Politico instrumento de¢ | Desarrollo
| | (Administracion | UNAM  FE ia politica Sociai
| Publica) Fundamentos | publca, Cansultor de
| para o | UNICCF
‘ ST | | andlisis de la | Barrewo, Ny
UNIVERSIDAD AUT{)H[_)MA WETROPOLITANA : | Politica | Caslalianos,
¥ ] | Egondmica | R (2009) Hacla
i | | | una politica
e e | | integral de {
21 “[W m | ‘ | emadicacion del |
I | trabajo infantif
e e ] I S | lenMexico. |
Dficing Técnjea dg Cﬁf-&-;u Uhasionat
( .)}i
UMIDAD ©
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{ | Castellanos, R

‘ | Etal. (2009) "La |

" refonma fiscal i

| 2009°. en Mara |
; ’ Hernandez

' atal (coord )
Un cangreso sin

I mayorias

I mejores

F practcas en

1 hegociacidn y

{ construccion de
» I i acuerdos,
i FLACSO |
‘ Mexico |

Dianisio | COLMEX CIDE T Estudiante del “Gobierno y | Profesor de
Zabaleta | Licencialura en | Maestro en Doctarado en gestion piblica | asignatura
Salls Administracion | Administracien | Politicas en ciudades
Publica y Politicas Pablicas | mexicanas’ Los | Institulode
Piblicas CIDE dessfios Invesligaclones
1 institucionales Dr. José Maria
| en los Luis Mora
| municipios CIDE
| urbanos”, en
Enrigue
cabrera
{Coord), 2011,
Ciudades
Mexicanas
wesafios en
concierte.
México
CONACULTA
pp. 350-399

R e e

I

|

|

I “Algunas

l implicaciones

| normativas de

| las redes de

politica desde la

f | nocion dei

| aspacio

| ¢ publico”, en

| Maria del
Carmen Pardo

| (2008), Nuevas
lendencias en

’ 1 la teoria y la

l préctica de la

|

1

administracion y

las politicas

piblcas

México
COLMEX |

El 15 de noviembre me reuni con el Dr. Martinez para solicitarle que respetara el acuerdo
que habiamos establecido para que, al menos, dos de las cinco plazas disponibles en el
depaﬂamento a su cargo fueran ocupadas por personal académico erdinario por tiempo
jwr{ﬁ . La insistencia en esta peticién se deriva de mi conviccién de que solo de
“suerte pddremos garantizar la seguridad en el empleo y promover la equidad salarial
m,,, fos profesores de Lerma y los de las otras Unidades de la UAM. Ello debido a que
[: unacamente las profesores por tiempo indeterminado pueden acceder a muchos de los

UNIVERSIDAD AUTf \'0&!@L

e@%mos del|sistema de becas y estimulos de nuestra institucién. Pero, de esta forma,

Oficina T(*t.mc.l u;. 1 Vogre i SiOTA

UNI'.’_’.I\_E:L

i
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también, y sclo por ella, podremos ir dando representatividad, voz y voto a nuestros
profesores en los drganos colegiades y en las comisiones dictaminadoras de la UAM.

El Dr. Martinez reconsiderd su propuesta original y hoy nos expone los requerimientos de
dos plazas de tiempo indeterminado que se adscribiran a su Departamento, lo que nos
permitira avanzar hacia la consolidacion de nuestra Divisién en un marco de seguridad
laboral y de fortalecimiento de la vida democratica de nuestra institucion. Mi
reconocimiento por ello.

Con relacion a la solicitud de las plazas para profesores visitantes, el 15 de noviembre le
expliqué al Dr, Natal que la misma no podia presentarse en la siguiente sesion del
Censejo Divisional por diversas razones. La primera, porque no tenia asignadas seis, sino
cinco plazas. La segunda, porque, como era de su conocimiento, el ingreso de profesores

. visitantes debera ser acordado por el director de division y los jefes de departamento
respectivos y apenas el dia anterior me habia enviado los CV correspondientes, La
tercera, debido a que la propuesta no venia acompariada del plan de trabajo que llevaria
a cabo cada profesor visitante, lo que constituye un requisito para poder someterla a la
consideracién de este Consejo Divisional. Sin embargo, y en &l animo de no entorpecer el
proceso de contratacion de nuevos profesores, me comprometi a revisar los CV que me
habia hecho llegar el dia anterior ese mismo dia y a expresarle los perfiles que me
parecian pertinentes. También le di mi voto de confianza para que, sin mediar entrevista
de mi parie, llamara a sus candidatos y les pidiera un plan de trabajo para el siguiente dia
y estar asi en la posibilidad de incluir este punto en esta sesion. Horas mas tarde
acordamos que las propuestas que elevariamos a este organo colegiado para profesores
visitantes eran las de Roberto Castellanos y Dionisio Zabaleta, ya que mostraban
experiencia y formacion en politicas publicas. Acordamos también que se solicitaria una
ampliacion de la informacion del CV de Daniel Rojas para probar su experiencia en el
mencionado campo y que, en su caso, también someteriamos su candidatura a este
Consejo. De no ser asi, continuariamos en la busqueda del candidato idéneo que se
propondria como el tercer profesor visitante. Se cubriria asi la totalidad de las plazas
vacantes del Departamentc de Procesos Sociales.

Cabe destacar que a partir del sexto trimestre, los alumnos entran en el proceso de
formacién de su especialidad: politicas publicas. Que a lo largo de los proximos trimestres
se ocuparan del disefio, implementacion y evaluacion de las mismas y que deberan
desarrollar los conocimientos, |as habilidades y las capacidades de un experto en politicas
publicas. Esto sélo sera posible lograrlo, si contamos con profesores formados en esa
disciplina y que tengan la experiencia necesaria para transmitirla a nuestros alumnos.

W—ﬁ-lﬁ-g\dg@gy\iembre el Dr. Martinez me comunicé que los candidatos que habiamos
UNVERSID dgordado presentar retiraban su candidatura. Me solicitd que entrevistara a los otros
q%.‘ndidatos gue me proponia, lo gque realicé ayer, 26 de noviembre.

727 NOV 2012
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URIDAD LERMA

§Z AT\ UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Espero que proximamente estemos en condiciones de llevar a cabo una reunién de
Consejo Divisional para aprobar, como lo solicita el Dr. Martinez, las plazas de profesores
visitantes que estan pendientes, las que deberan cubrir candidates formades en politicas
publicas gque garanticen el cumplimiento de los contenidos especificos de esta carrera que
se refieren a la formacion profesionalizante en esta disciplina.

Atentamente,
Casa abierta al tiempo

o~ f 1
’ vng s /‘A '."
.}{ ;z{«f“:”u,hft LWL A
Dra. Patricia Gasedn Muro
Directora
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Universidad Auténoma Metropolitana
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Hecho lo anterior, consideré que por el momento es necesario garantizar
plazas de profesores que se encaminen hacia la profesionalizacion lo cual
tiene que requerirse en los perfiles e indico que el personal académico que
hasta ahora se ha incorporado a la divisién no cumple con los requisitos de
especializacion que se requiere para la siguiente etapa de la imparticion de
la Licenciatura en Politicas Publicas la cual precisa especialistas en la
materia.

El Dr. Martinez Gonzalez concord6 con la opinion de la Presidenta pero
indico que teme que los profesores que ahora imparten alguna unidad de
ensefanza aprendizaje (UEA) opten por renunciar a la Unidad Lerma. al no
tener una plaza por tiempo indeterminado.

La Presidenta refirié que desde su punto de vista se te d

garantizada la imparticion de las siguientes UE.
cursan la licenciatura.

La Dra. Benitez Davila puntualizé que el es ecialista en Politicas Publicas
es un concepto abstracto porque es tin.campo de conocimiento muy grande
por lo que concuerda en la necesidad de atender la segunda parte de esta
licenciatura pero analizando a profesprés que tengan un amplio espectro en
atencion a la interdisciplina que. caracteriza la Unidad Lerma por lo que,
para cubrir los contenides=de la“Licenciatura en cuestion, solicito haya
flexibilidad y no se busquen unicamente perfiles de profesores especialistas
en Politicas Publicas

V€lez.recordd que en la Legislacion Universtiaria la via de
'ref sor por tiempo indeterminado unicamente se preve
mediante ¢g de oposicion y que le corresponde a la Comision
Dictamin de Area evaluarlos, por lo que recomienda que no se
realicen_cementarios a los profesores en el sentido de comprometerse a
oto_rgarle plazas de caracter definitivo porque es algo que no depende de
este org_ano colegiado.

El Lic. Rodrigue
ingreso de &

La Pra. Ortiz Henderson manifesté su aprobacion de que en un principio en
‘el Departamento de Estudios Culturales, al igual que en los dos
departamentos restantes de la division, se implemente la figura de profesor
visitante pero que es importante que las plazas restantes se concursen y
que en todo caso, sean los profesores que conocen el modelo Lerma
quienes lo hagan.

Universidad Autonoma Metropoi:
Unidad Lerma

La Dra. Benitez Davila reiter6 que lo mas razghabie ess que las pldas Re
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El Lic. Rodriguez Vélez sefialdé que existen distintas vias de ingreso del
personal académico por lo que recomendd se evite expresar que el
concurso de oposicion pudiera ser exclusivamente para los profesores que
ahora son visitantes ya que no es viable lo anterior.

El Secretario del Consejo Divisional sugirio contratar personal por tiempo
determinado por lo que externo su duda, al carecer la Unidad Lerma de
Comisiones Dictaminadoras Divisionales, si se podria acudir a Comisiones
de otras unidades.

El Abogado Delegado refiri6 que el Colegio Académico emitié, mediante
acuerdo 327.8 las “Reglas provisionales que permitan la contratégic
personal académico para iniciar las actividades docentes ‘en 4 Unidad
Lerma” y que la competencia al no haber Comisiones*Dictaminadoras
Divisionales corresponde a las Comisiones Dictamid e Area.

La Presidenta indico que existe el conocimiento ‘de lag vias de ingreso del
personal académico y que al Consejo Dwusr nat“solo le corresponde
aprobar las Necesidades de Personal Académico con las caracteristicas
académicas basicas, la especificacion dé categorla del personal requerido y
los programas y proyectos académicos a‘jos que se incorporara el personal
academico ordinario por tiempo mdeterm ado.

El Dr. Martinez Gonzalez prop-__o para resolver el problema, que dos de
las plazas que se prevén para conéurso sea posible que las concursen los
profesores visitantes y las o"':as tres plazas de Politicas Publicas puedan
ser para profesores mas. erc; inos a la especialidad que ayuden a cubrir los
trimestres VIl y VIII.

La Dra. Ortizz Henderson cuestioné si la plaza contemplada para el

Departamento-sde.Estudios Culturales que se discuti6 en una sesion

anterlor por haberse hecho en Asuntos Generales, pudiera ser discutida en
‘¢on estas las plazas.

La Presudenta recordd cual era el punto en el orden del dia por lo que
: sollc:te a los consejeros circunscribirse al mismo.

E#Sr Irving Alan Solis Ramos, representante de los alumnos, cuestiond si
las plazas serian para el sexto, séptimo u octavo trimestre o si continuaran
experimentando con los alumnos.

La Presidenta explico que de ninguna manera una institucion como la UAM
experimenta con sus alumnos que si bien es cierto que se esta probando el
modelo educativo, la imparticion de docencia esta-garantizada-para

. ‘s IS gn! g&%ﬁdiutcnoma Metropolitana
semestre de la primera generacién pero que él, e B
esos profesores no pueden dar simultaneamefitexseptmo trlmestreoasla
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La Dra. Benitez Davila informo al Sr. Solis Ramos que la Presidenta habia
indicado su disposicion para celebrar una sesion extraordinaria para cubrir
las plazas de profesores visitantes restantes.

La Presidenta refirié6 que sometera al Consejo Divisional las plazas cuando
exista el acuerdo y el plan de crecimiento de estas plazas, es decir, que las
contrataciones sean perfiles que cumplan con las caracteristicas necesarias
para cubrir con las necesidades de docencia e investigacion ya que aun no
se tienen estas propuestas, se deben tener las propuestas y los candidatos
idéneos para el desarrollo de la formacion de las siguientes UEA"por lo que
no puede comprometerse a una fecha en especifico.

La Dra. Benitez Davila retir¢ lo dicho y al respecto el Dr. Ma
puntualizé que la Dra. Gascon Muro en una reunion, los tres jefes de
departamento habia expresado lo que la Dr. Benitez D: vild externo.

La Presidenta aclardé que ese supuest cuando se tenia dos
personas que podrian cubrir las necesidades: de la Division y podian
incorporarse como personal académico sitante pero que la situacion
cambio y, por tanto, no podria mantenerse la misma propuesta pero invité a
discutir en Asuntos Generales lo_anierior; ya que no era un punto en el
orden del dia de esta sesion. :

El Secretario mencioné..que el proceso de incorporacion del personal
académico es un procesgo large por lo que inst6 a los consejeros a tener en
consideracion lo anteriof:para‘avanzar en beneficio de los alumnos.

La Dra. Benitez‘Davila indicé que lo unico que le gustaria dejar claro es que
no es respofisabiidad de los jefes de departamento que no se tengan
cubiertas las, plazas.

def%rtamento de la misma.
Los consejeros decidieron por unanimidad tener un receso de 5 minutos
con objeto que de que el Abogado Delegado consultard que procedia
respecto al punto en el orden del dia que se estaba discutiendo.

Concluido el receso, el Lic. Rodriguez Vélez dijo que se debian aprobar !as

caracteristicas académicas basicas, la especificacion—d uc cateqg dA[a
personal requerido y los programas y proyectos m guvE 5
I8P

a Metropolitana
rma

incorporara el personal académico ordinario por emdetermmadnaieﬂ

Departamento de Procesos Sociales. APROBADO POR EL CONSEJO DIVISION
NUM.

AL EN SU SESION

EL SECRETARIOA EEMICO
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Los consejeros acordaron por unanimidad aprobar en lo general las
caracteristicas académicas basicas, la especificacion de categoria del
personal requerido y los programas y proyectos académicos a los que se
incorporara el personal acadéemico ordinario por tiempo indeterminado del
Departamento de Procesos Sociales en los siguientes términos:

Plaza 1

1. Caracteristicas académicas basicas
e Area de conocimiento: Ciencias Sociales

2. Categoria
e Titular

3. Programa
e Licenciatura en Politicas Publicas

Plaza 2

1. Caracteristicas académicas basicas
¢ Area de conocimiento: Cienéias Sociales

2. Categoria
¢ Asociado

3. Programa
* Licenciatura en‘Paliticas Publicas

especificacion de categoria del

Aprobacion de las caracteristicas académicas basicas, la

personal requerido y los

programas y proyectos académicos a los que se
incorporara el personal académico ordinario por tiempo
indeterminado del Departamento de Procesos Sociales

basado en las Necesidades de Personal Académico para

el ano 2013 para desarrollar

los planes y programas

académicos de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, aprobadas en la Sesién 04 celebrada el

dia 22 de octubre de 2012.

Plaza 1

1. Caracteristicas académicas 4

. , Universidad Auténoma Metropolitana
2 Unidad Lerma

Casa ghierta al tiem

asicas DEs4

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
NUM.

EL SECRETARIO ACAREMICO
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¢ Area de conocimiento: Ciencias Sociales

2. Categoria
e Titular

3. Programa
o Licenciatura en Politicas Publicas

Plaza 2

1. Caracteristicas académicas basicas
+ Area de conocimiento: Ciencias Sociales

2. Categoria
e Asociado

3. Programa
e Licenciatura en Pol

6. ASUNTOS GENERALES.

l. La Dra. Ortiz Henderson.sefal6 que se considerara la posibilidad de
presentar las caracteristicas:sfacadémicas basicas, la especificacion
de categoria del personal requerido y los programas y proyectos
académicos a lo que se incorporara el personal académico por
tiempo indetert inade” en conjunto a efecto de no separarlas por
departamentos.

»7 Gonzalez solicitd se tuviera una sesion extraordinaria
s plazas de profesores visitantes.

dvq;erminar una fecha en especifico en tanto no se tengan los perfiles
_idoneos para cubrirlas.

Ciencias Sociales y Humanidades a las 18:20 horas del dia 27 de noviembre de
2012. Se levanta la presente acta y para constancia la firman

T % Neon

DRA. PATRICIA GASCON MURO MTRO. ‘-
VILLANUEVA
Presidenta Secretario

os GARCIA
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